KALLELSE TILL ARSSTAMMA | THULE GROUP AB

Aktieagarna i Thule Group AB (publ) kallas harmed till &rsstamma tisdagen den 26 april 2016
kl. 11.00, Quality Hotel View, Hyllie Stationstorg 29, Malma.

RATT TILL DELTAGANDE

Rétt att deltaga i bolagsstdmman har aktieagare, som:

— dels ar inford i den av Euroclear forda aktieboken foér bolaget onsdagen den 20 april
2016,

— dels senast onsdagen den 20 april 2016, helst fére kl. 16.00, till bolaget anmaéler sin
avsikt att deltaga i bolagsstamman.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear Sweden AB for att fa deltaga i stamman. Sadan registrering maste vara
verkstalld onsdagen den 20 april 2016. Detta innebar att aktiedgare i god tid fére denna dag
maste meddela sin 6nskan harom till forvaltaren.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Anmalan om deltagande i stamman kan ske skriftligt under adress Thule Group AB,
"Arsstamma”, Fosievagen 13, 214 31 Malmd, per telefon 040-635 9099 eller pa bolagets
hemsida, www.thulegroup.com. Anmalan ska ange namn,
personnummer/organisationsnummer, aktieinnehav, telefonnummer samt ev. bitrades namn.
For aktiedgare som foretrads av ombud bor fullmakt oOversandas foére stdmman.
Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa bolaget och pa bolagets hemsida. Den som foretrader
juridisk person ska uppvisa kopia av registreringsbevis eller motsvarande handling som utvisar
behdrig firmatecknare.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman

Val av ordfdérande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkéannande av dagordning

Val av tva justerare

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Verkstallande direktdrens redogorelse

Redogdrelse for styrelsens arbete samt de av styrelsen utsedda ersattningsutskottets

och revisionsutskottets arbete och funktioner

Framlaggande av

(a) arsredovisning och revisionsberattelse

(b) koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

(c) revisorsyttrande om huruvida géallande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare har féljts

(d) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande

NGO~ WNE

©

Thule Group»


http://www.thulegroup.com/

Thule Group»

10. Beslut om
(a) faststallelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
(b) dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen samt om avstamningsdag
(c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktéren
11. Faststallande av antalet styrelseledamoter
12. Faststallande av arvoden till styrelseledaméter
13. Val av styrelse och styrelsens ordférande
14. Faststallande av arvode till revisor
15. Val av revisor
16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Avslutning

VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkt 2 samt 11-15)

Valberedningen infor arsstamman ska enligt bolagsstaimmans beslut utgéras av
representanter for de fyra réstmassigt storsta agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear
forda aktieboken den 30 september varje ar samt styrelsens ordforande. Valberedningen har
salunda bestatt av Fredrik Naslund (utsedd av NC Outdoor VI AB och NC Outdoor VII AB),
Anders Oscarsson (utsedd av AMF Foérsékring och Fonder), Bo Lundgren (utsedd av
Swedbank Robur), Charlotta Faxén (utsedd av Lannebo Fonder) och Stefan Jacobsson, i
egenskap av ordférande i Thule Groups styrelse. Valberedningen har féreslagit féljande:

Stammoordférande: Styrelsens ordférande, Stefan Jacobsson, viljs till ordférande vid
stamman.

Styrelsen: Antalet styrelseledamdéter ska vara sju, utan suppleanter. Till styrelseledamoéter
foreslas omval ske av Stefan Jacobsson, Bengt Baron, Hans Eckerstrém, Liv Forhaug, Lilian
Fossum Biner och David Samuelson samt nyval av Heléne Mellquist. Ake Skeppner har avbojt
omval. Till styrelseordférande foreslas omval av Stefan Jacobsson.

Styrelseledamot foreslagen for nyval: Heléne Mellquist ar fodd 1964 och ar civilekonom fran
Goteborgs universitet och har aven gatt IFL Handelshogskolan i Stockholm, Executive
Program. Heléne Mellquist har tidigare varit VD samt CFO i TransAtlantic AB samt haft ett
flertal ledande positioner inom Volvo-koncernen. Heléne Mellquist ar styrelseledamot i
foéreningen Svensk Sjofart, TransAtlantic AB och Opus Group AB (publ).

Styrelse- och utskottsarvode: Styrelsearvode ska, exklusive utskottsarvode, utgd med
850 000 kronor till ordféranden och 325 000 kronor till var och en av de bolagsstdmmovalda
ledamdterna. For arbete i revisionsutskottet ska ersattning utga med 150 000 kronor till
ordféranden och 50 000 kronor till var och en av de Ovriga ledamoéterna. For arbete i
ersattningsutskottet ska ersattning utga med 50 000 kronor till ordféranden och 25 000 kronor
till var och en av de 6vriga ledamdoterna.

Revisor och revisorsarvode: Till revisor foreslds KPMG AB med arvode enligt godkand
rakning.
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UTDELNING (punkt 10 (b))

Styrelsen och verkstéllande direktéren har foreslagit att utdelning lamnas med totalt 2,50
kronor per aktie for 2015. Det foreslas aven att utdelningen ska utbetalas i tva delbetalningar
for en battre anpassning till koncernens kassaflédesprofil. Styrelsen har som avstamningsdag
for den forsta utbetalningen om 1,25 kronor foreslagit den 28 april 2016 och till avstamningsdag
for den andra utbetalningen om 1,25 kronor féreslagit den 7 oktober 2016. Beslutar stamman
enligt forslaget beréknas den forsta utbetalningen komma att utsdndas av Euroclear med start
den 3 maj 2016 och den andra utbetalningen med start den 12 oktober 2016.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare enligt féljande.

Koncernledningens ersattning ska omfatta fast 16n, eventuell rérlig 16n, pension och dvriga
formaner. Den sammanlagda erséattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig
och aterspegla individens prestationer och ansvar samt, med avseende pa aktiebaserade
incitamentsprogram, den vardeutveckling for Thule Groups aktie som kommer aktieagarna till
del. Den rorliga lonen kan besta av arlig rorlig kontant 16n och langsiktig rorlig 16n i form av
kontanter, aktier och/eller aktierelaterade instrument i Thule Group AB. Rorlig kontant 16n ska
forutsatta uppfyllelse av definierade och méatbara mal och ska vara maximerad upp till hogst
75 procent av den arliga fasta lonen for verkstallande direktéren och for Gvriga ledande
befattningshavare upp till hogst 60 procent. Villkor for rorlig 16n bor utformas sa att styrelsen,
om exceptionella ekonomiska forhallanden rader, har majlighet att begransa eller underlata
utbetalning av rorlig 16n om en sadan atgard bedéms som rimlig. Pensionsférmaner ska vara
avgiftsbestamda. Avgangsvederlag ska, normalt sett, utga vid uppsagning fran Thule Groups
sida. Medlemmar i koncernledningen ska normalt ha en uppsagningstid om hogst 12 manader
i kombination med ett avgangsvederlag motsvarande 6-12 manaders fast 16n. Inget
avgangsvederlag ska utga vid uppsagning fran den anstalldas sida. Styrelsen ska ha ratt att
franga de av arsstamman beslutade riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.

HANDLINGAR OCH OVRIGA UPPLYSNINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt 6vriga handlingar enligt punkt 9 kommer
att finnas tillgangliga pa bolaget och péa bolagets hemsida, www.thulegroup.com, senast fran
och med den 5 april 2016 samt kommer att skickas till de aktieAgare som begér det. Kopior
kommer aven att finnas tillgangliga pa bolagsstamman.

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om nagon aktieagare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av arenden pa dagordningen, forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt
bolagets forhallande till andra koncernféretag.


http://www.thulegroup.com/

Thule Group»

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 101 036 455. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Malmo i mars 2016

Styrelsen
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