KALLELSE TILL ARSSTAMMA | THULE GROUP AB

Aktieagarna i Thule Group AB (publ), org.nr 556770-6311, kallas harmed till arsstamma fredagen den
26 april 2019 kl. 11.00, Quality Hotel View, Hyllie Stationstorg 29, Malma.

RATT TILL DELTAGANDE

Rétt att deltaga i bolagsstamman har aktiedgare, som:

— dels ar inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fér bolaget torsdagen den
18 april 2019,

— dels senast torsdagen den 18 april 2019, helst fore kl. 16.00, anmaler sin avsikt att deltaga i
bolagsstamman.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB for att fa deltaga i stimman. Sadan registrering maste vara verkstalld
torsdagen den 18 april 2019. Detta innebar att aktieagare i god tid fére denna dag méaste meddela sin
onskan harom till forvaltaren.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Anmalan om deltagande i stdmman kan ske skriftligt under adress Thule Group AB, "Arsstamma”, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08 402 92 95 eller pa bolagets
hemsida, www.thulegroup.com. Anmalan ska ange namn, personnummer/organisationsnummer,
aktieinnehav, telefonnummer samt ev. bitrAdes namn. For aktieAgare som foretrads av ombud bor
fullmakt 6versandas fore stamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolaget och pa bolagets
hemsida. Den som foretrader juridisk person ska uppvisa kopia av registreringsbevis eller
motsvarande handling som utvisar behorig firmatecknare.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman
Val av ordforande vid stamman
Upprattande och godk&nnande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av justerare
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Verkstéllande direktdrens redogérelse
Redogorelse for styrelsens arbete samt de av styrelsen utsedda ersattningsutskottets och
revisionsutskottets arbete och funktioner
Framlaggande av
a. arsredovisning och revisionsberattelse
b. koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
c. revisorsyttrande om huruvida géllande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har foljts
d. styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande
10. Beslut om
a. faststéllelse av resultatrékningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen samt
om avstdmningsdag
c. ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren
11. Faststallande av antalet styrelseledamater
12. Faststallande av arvoden till styrelseledaméoter
13. Val av styrelse och styrelsens ordférande
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14. Faststallande av arvode till revisor

15. Val av revisor

16. Beslut om principer fér valberedning

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
18. Avslutning

VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkt 2 samt 11-16)

Valberedningen infor arsstamman ska enligt bolagsstammans beslut utgoras av representanter for de
fyra réstmassigt storsta agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear férda aktieboken den

30 september varje ar samt styrelsens ordférande. Valberedningen har sdlunda bestatt av

Anders Oscarsson (utsedd av AMF Férsakring och Fonder), Charlotta Faxén

(utsedd av Lannebo Fonder), John Hernander (utsedd av Nordea Fonder), Helen Fasth Gillstedt
(utsedd av Handelsbanken Fonder) och Bengt Baron, i egenskap av ordférande i Thule Groups
styrelse. Valberedningen har foreslagit foljande:

Stammoordférande: Styrelsens ordférande, Bengt Baron, forslas valjas till ordférande vid stamman.

Styrelsen: Antalet styrelseledamoter ska vara sex, utan suppleanter. Till styrelseledamoter foreslas
omval ske av Bengt Baron, Mattias Ankarberg, Hans Eckerstrém, Liv Forhaug och Heléne Mellquist
samt nyval av Helene Willberg. Eva Elmstedt har avbéjt omval. Till styrelseordférande foreslas omval
av Bengt Baron.

Styrelseledamot foreslagen for nyval:

Helene Willberg, fodd 1967, har en civilekonomexamen fran Handelshogskolan i Stockholm. Helene
ar idag landschef pa Alvarez och Marsal i Sverige och har dessfdrinnan haft flera ledande roller pa
KPMG, inklusive som vd fér KPMG Sverige och chef fér KPMG:s Financial Advisory Services. Helene
har mangarig erfarenhet som revisor fér noterade bolag som t.ex. Alfa Laval, Cloetta och Investor och
har aven varit Thule Groups huvudansvariga revisor under perioden 2010-2017. Helene &r ledamot av
styrelserna i Profoto AB och Footway Group AB. Helene ager inga aktier i Thule Group AB.

Styrelse- och utskottsarvode: Styrelsearvode ska, exklusive utskottsarvode, utgd med 1 075 000
(925 000) kronor till ordféranden och 385 000 (360 000) kronor till var och en av de
bolagsstammovalda ledaméterna. For arbete i revisionsutskottet ska ersattning utgd med 200 000
(200 000) kronor till ordféranden och 70 000 (60 000) kronor till var och en av de évriga ledaméterna.
For arbete i ersattningsutskottet ska ersattning utgd med 85 000 (75 000) kronor till ordféranden och
40 000 (35 000) kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna.

Revisor och revisorsarvode: Till revisor foreslas, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, for tiden
intill slutet av arsstamman 2020. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att for det fall
revisionsbolaget omvaljs kommer Eric Salander att vara huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn
ska utgd enligt godkand réakning.

Beslut om principer for valberedning: Valberedningen foreslar oférandrade principer for
valberedning, forutom att valberedningen infor arsstimma ska utgoras av representanter for de fyra
réstmassigt stérsta agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear forda aktieboken den 31 augusti
varje ar, istallet for den 30 september som tidigare, i enlighet med féljande.

Valberedningen infor arsstimma ska utgoras av representanter for de fyra rdstmassigt storsta
agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear férda aktieboken den 31 augusti varje ar samt
styrelsens ordférande, som aven ska sammankalla valberedningen till dess férsta sammantrade. Till
ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som foretrader den rostmassigt storste
aktieagaren om valberedningen inte enhalligt utser annan. Om tidigare an tre manader fore
arsstamman en eller flera aktieagare som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillnor de fyra
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till rostetalet storsta aktieagarna, sa ska ledamoter utsedda av dessa stélla sina platser till forfogande
och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha ratt
att utse sina representanter. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort
och valberedningen finner det 6nskvart att ersattare utses, ska saddan ersattare hamtas fran samme
aktieagare eller, om denne inte langre tillhér de rostmassigt storsta aktieagarna, fran aktiedgare som
storleksmaéssigt star nast i tur. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart
offentliggoras.

Sammansattningen av valberedningen infor arsstdmman ska normalt sétt offentliggoras senast sex
manader fore stamman. Ingen ersattning ska utga till ledaméterna i valberedningen. Eventuella
nédvandiga omkostnader for valberedningens arbete ska baras av bolaget. Valberedningens
mandattid I6per intill dess nastkommande valberednings sammansattning offentliggjorts.
Valberedningen ska lamna férslag till stammoordférande, styrelse, styrelseordférande, revisor,
styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och 6vriga ledamoéter samt ersattning for
utskottsarbete, arvode till bolagets revisor samt eventuella férandringar i forslag till valberedning.

Denna instruktion ska gélla tillsvidare.
UTDELNING (punkt 10 (b))

Styrelsen och verkstallande direktoéren har féreslagit att utdelning ldamnas med totalt 7,00 kronor per
aktie for 2018. Det foreslas att utdelningen ska utbetalas i tva delbetalningar for en battre anpassning
till koncernens kassaflédesprofil. Styrelsen har som avstamningsdag for den forsta utbetalningen om
3,50 kronor foreslagit den 30 april 2019 och till avstamningsdag for den andra utbetalningen om 3,50
kronor foreslagit den 7 oktober 2019. Beslutar stdmman enligt forslaget berédknas den forsta
utbetalningen komma att utséndas av Euroclear med start den 6 maj 2019 och den andra
utbetalningen med start den 10 oktober 2019.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om oférandrade riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande.

Koncernledningens erséttning ska omfatta fast 16n, eventuell rérlig 16n, pension och ovriga formaner.
Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och aterspegla
individens prestationer och ansvar samt, med avseende pa aktiebaserade incitamentsprogram, den
vardeutveckling for Thule Groups aktie som kommer aktiedgarna till del. Den rorliga 16nen kan besta
av arlig rorlig kontant 16n och langsiktig rérlig 16n i form av kontanter, aktier och/eller aktierelaterade
instrument i Thule Group AB. Rérlig kontant 16n ska forutsatta uppfyllelse av definierade och méatbara
mal och ska vara maximerad upp till hogst 75 procent av den arliga fasta Ionen for verkstallande
direktéren och for 6vriga ledande befattningshavare upp till hégst 60 procent. Villkor for rorlig 16n bor
utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhallanden rader, har méjlighet att begréansa
eller underlata utbetalning av rérlig 1I6n om en sadan atgard bedéms som rimlig. Pensionsformaner ska
vara avgiftsbestamda. Avgangsvederlag ska, normalt sett, utgd vid uppsagning fran Thule Groups
sida. Medlemmar i koncernledningen ska normalt ha en uppsagningstid om higst 12 manader i
kombination med ett avgangsvederlag motsvarande 6-12 manaders fast I6n. Inget avgangsvederlag
ska utga vid uppséagning fran den anstalldas sida. Styrelsen ska ha ratt att frAnga de av arsstamman
beslutade riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

HANDLINGAR OCH OVRIGA UPPLYSNINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt dvriga handlingar enligt punkt 9,
valberedningens fullstandiga forslag till beslut under punkt 16 samt styrelsens fullstandiga forslag till
beslut under punkt 17 kommer att finnas tillgangliga pa bolaget och pa bolagets hemsida,
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www.thulegroup.com, senast fran och med den 5 april 2019 samt kommer att skickas till de aktieagare
som begar det. Kopior kommer &ven att finnas tillgangliga pa bolagsstamman.

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av drenden pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets forhallande till
andra koncernforetag.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 103 208 606. Bolaget innehar inga egna aktier.
BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmo i mars 2019

Styrelsen for Thule Group AB (publ)
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