Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av
ersattningar till ledande befattningshavare m.m.

Styrelsen for Thule Group AB (publ) har inrattat ett ersattningsutskott, vilket bestar av ordféranden
Hans Eckerstrom och Bengt Baron. Sedan arsstamman 2019 har utskottet haft tre protokollférda
moten samt daremellan underhandskontakter vid behov.

Erséttningsutskottet har bland annat till uppgift att félja och utvardera program for rérliga erséttningar
for bolagsledningen, tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som
arsstamman antagit samt gallande ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget. Styrelsen far
harmed enligt punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning lamna féljande redovisning av resultatet av
ersattningsutskottets utvardering. Redovisningen omfattar perioden efter arsstamman 2019.

Ersattningsutskottet har foljt och lopande utvarderat bolagets pagaende och under aret avslutade
program for rorliga erséattningar for bolagsledningen. Erséttningsutskottet ar av uppfattningen att de
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som antogs av arsstamman 2019 har tillampats
pa ett korrekt satt samt att program for rorliga ersattningar uppfyllt sina syften och fungerat val.
Bolagets teckningsoptionsprogram som inférdes genom beslut pa arsstamman 2017 bedéms vidare
ha bidragit till att uppna en tkad intressegemenskap mellan deltagarna och aktieagarna och ha verkat
for ett langsiktigt engagemang i bolaget. Mot den bakgrunden féreslar styrelsen att arsstamman 2020
fattar beslut om ett motsvarande teckningsoptionsprogram.

Ersattningsutskottet ar av uppfattningen att de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som antogs av arsstamman 2019 har tillampats pa ett korrekt satt samt uppfyllt sina syften och
fungerat val. Utskottet anser vidare att bolagets ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer ar
marknadsmassiga och val avvagda.
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