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Valberedningen har infér arsstamman 2020 hallit fyra protokollforda méten, vid vilka samtliga
ledamoter i valberedningen varit narvarande.

Valberedningen har tagit del av den utvardering som gjorts av styrelsens och styrelsens ordférandes
arbete och informerat sig om hur styrelsens arbete fungerar. Utvarderingen av styrelsen visar bl.a. att
styrelsens nuvarande ledamoter representerar en bred kompetens med gediget branschkunnande och
kunskap om bl.a. konsumentvaror, forandringsarbete, internationella forhallanden och marknader.
Kunskapen om och forstaelsen for bolagets sarskilda forutsattningar och framtida strategi ar mycket
god bland styrelsens ledamdéter. Ledaméternas engagemang har varit stort och narvarofrekvensen
hog. Det satt pa vilket ordférandeskapet skots anses sakerstélla en 6ppen och konstruktiv dialog i
styrelsen samt ett mycket gott samarbetsklimat mellan styrelse, utskott och VD. Sammantaget har
valberedningen kunnat konstatera att styrelsearbetet fungerat mycket val.

Valberedningen har vidare tagit del av revisionsutskottets rekommendation betraffande val av revisor.
Revisionsutskottet har rekommenderat omval av det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av arsstamman 2021 med en dnskan att Eric
Salander ska fortsatta som huvudansvarig revisor.

Valberedningen har 6vervagt fragan om antalet styrelseledaméter och funnit att styrelsens omfattning
sa som den beslutades av arsstamman 2019, med sex ledamoter, ar andamalsenlig med beaktande
av bl.a. bolagets verksamhet, utmaningar och marknadsgeografiska spridning.

Valberedningen foreslar darfor omval av de nuvarande ledamdéterna Bengt Baron, Mattias Ankarberg,
Hans Eckerstréom, Heléne Mellquist och Helene Willberg samt nyval av Therese Reutersward. Vidare
foreslas att Bengt Baron omvéljs som styrelsens ordférande.

Information om samtliga ledamoter som foreslas for omval finns tillganglig pa bolagets hemsida,
www.thulegroup.com.

Therese Reutersward, fodd 1981, har en masterexamen i medieteknik fran Kungliga Tekniska
Hogskolan i Stockholm. Therese kommer narmast frain MatHem, dar hon hade positionen Director of
Product. Hon har tidigare arbetat som Head of Digital pa Arla Foods och innehaft flertalet digitala roller
hos bland annat Nespresso, Electrolux och Scandic Hotels. PAgaende styrelseuppdrag:
styrelsesuppleant Robam AB. Innehav i Thule Group AB: 430 aktier.

Valberedningen har infor lAmnandet av sitt forslag till styrelse sarskilt beaktat de krav som bolagets
verksamhet och strategiska utveckling stéller p& styrelsens kompetens och sammansattning.
Valberedningen har diskuterat styrelsens sammansattning och enats om de huvudsakliga krav som
bor stallas pa styrelseledamdéterna inbegripet kravet pa oberoende ledaméter.

Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden”), innebarande att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt &andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet
och bredd avseende de bolagsstammovalda ledaméternas kompetens erfarenhet och bakgrund, samt
att en jAmn kdnsfordelning ska efterstravas.
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Valberedningen gor bl.a. mot bakgrund av den foretagna styrelseutvarderingen bedémningen att den
foreslagna styrelsen har en lamplig sammansattning av kompetens och erfarenhet for att méta
bolagets behov samt att det bland styrelseledaméterna finns en mangfald och bredd vad géller kon,
alder, utbildningsbakgrund, erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget. Valberedningen
gor bedémningen att Therese Reuterswérd, med sin betydande kompetens och erfarenhet inom
digitalisering och kommersialisering, kommer att tillféra vardefull kunskap och erfarenhet till styrelsen
och att hon ar mycket val lampad som ledamot i bolagets styrelse. Valberedningen anser saledes att
den foreslagna styrelsen, med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i
ovrigt, har en andamalsenlig sammansattning.

Valberedningen har vidare gjort en bedémning av styrelseledamoéternas oberoende. Det &r
valberedningens uppfattning att dess forslag till styrelsesammansattning i Thule Group uppfyller de
krav p& oberoende som uppstélls i Koden. Valberedningen har harvid beaktat att samtliga nuvarande
och foreslagna ledamoter ar att anse som oberoende saval i férhallande till bolaget och
bolagsledningen som i forhallande till storre aktieagare.

Valberedningens forslag innebar saledes att styrelsen under kommande mandatperiod ska besta av
sex ledamater. Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst tre och hogst tio
bolagsstammovalda ledaméter. Inga suppleanter ska utses.

Tre av de sex foreslagna ledamdéterna ar kvinnor, vilket motsvarar 50 % av antalet ledamoter i
styrelsen. Konsfordelningen i den av Thule Groups valberedning foreslagna styrelsen ar saledes
mycket god och uppfyller Kollegiet for svensk bolagsstyrnings ambitionsniva om 40 % for storre bolag
2020.
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