Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse i
Thule Group AB (publ)

Valberedningen har infor arsstimman 2017 hallit tre protokollférda méten, vid vilka samtliga

ledamoter i valberedningen varit narvarande.

Valberedningen har tagit del av den utvardering som gjorts av styrelsens och styrelsens
ordférandes arbete och informerat sig om hur styrelsens arbete fungerar. Utvarderingen av
styrelsen visar bl.a. att styrelsens nuvarande ledamoter representerar en bred kompetens med
gediget branschkunnande och kunskap om bl.a. konsumentvaror, forandringsarbete,
internationella forhallanden och marknader. Kunskapen om och forstaelsen for bolagets sarskilda
forutsattningar och framtida strategi ar mycket god bland styrelsens ledamoter. Ledamdoternas
engagemang har varit stort och narvarofrekvensen hog. Det satt pa vilket ordférandeskapet skots
anses sékerstalla en 6ppen och konstruktiv dialog i styrelsen samt ett mycket gott
samarbetsklimat mellan styrelse, utskott och VD. Sammantaget har valberedningen kunnat

konstatera att styrelsearbetet fungerat mycket val.

Valberedningen har vidare tagit del av revisionsutskottets rekommendation betraffande val av
revisor. Revisionsutskottet har i sin rekommendation angett tva valmaéjligheter avseende val av
revisor. Revisionsutskottet rekommenderar i forsta hand val av PricewaterhouseCoopers AB for
tiden intill slutet av arsstaimman 2018. Rekommendationen &r baserad pa den presentation och
offert som PricewaterhouseCoopers AB lamnat och som har definierat en vél avvédgd omfattning
av revisionen utifran koncernbolagens varierande storlek och verksamhet, erbjudit den mest
omfattande revisionen sett till antalet koncernbolag jamfort med évriga offertgivare, och offererat

ett arvode som i forhallande till arbetet &r konkurrenskraftigt.

Valberedningen har 6vervagt fragan om antalet styrelseledaméter och funnit att styrelsens
nuvarande omfattning med sju ledamoéter ar andamalsenlig med beaktande av bl.a. bolagets

verksamhet, utmaningar och marknadsgeografiska spridning.



Valberedningen foreslar darfor omval av de nuvarande ledaméterna Stefan Jacobsson, Bengt
Baron, Hans Eckerstrom, Liv Forhaug och Helene Mellquist samt nyval av Eva Elmstedt. David
Samuelson och Lilian Fossum Biner har avbojt omval. Vidare foreslas att Stefan Jacobsson

omvaljs som styrelsens ordforande.

Information om samtliga ledamoter som foreslas for omval finns tillganglig pa bolagets hemsida,

www.thulegroup.com.

Eva Elmstedt ar fodd 1960 och har en kandidatexamen i bade ekonomi och datavetenskap fran
USA och Handelshogskolan i Stockholm. Eva Elmstedt har mer &n 30 ars operativ erfarenhet fran
ledningspositioner pa global niva inom IT och Telekom, bl.a. fran Nokia, Ericsson, operatéren 3
samt Semcon. Eva Elmstedts huvudsakliga sysselséttning sedan 2 ar ar styrelsearbete och hon ar
for narvarande styrelseledamot i Addtech AB (publ), ProAct IT Group AB (publ), Gunnebo AB
(publ), KnowIT AB (publ) och Axiell AB. Eva Elmstedt innehar 2000 aktier i Thule Group AB.

Valberedningen har infér lamnandet av sitt forslag till styrelse sérskilt beaktat de krav som
bolagets verksamhet och strategiska utveckling staller pa styrelsens kompetens och
sammansattning. Valberedningen har diskuterat styrelsens sammanséattning och enats om de
huvudsakliga krav som bor stéllas pa styrelseledamoterna inbegripet kravet pa oberoende

ledamoter.

Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning,
innebarande att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende de bolagsstimmovalda ledamoternas kompetens erfarenhet och bakgrund, samt att en

jamn konsfordelning ska efterstrévas.

Valberedningen gor bl.a. mot bakgrund av den foretagna styrelseutvéarderingen beddmningen att
den foreslagna styrelsen har en lamplig sammanséttning av kompetens och erfarenhet for att méta
bolagets behov samt att det bland styrelseledamoterna finns en mangfald och bredd vad galler
kon, alder, utbildningsbakgrund, erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget.
Valberedningen gor beddmningen att Eva EImstedt med sin betydande internationella erfarenhet
fran global affarsverksamhet kommer att tillfora vardefull kunskap och erfarenhet till styrelsen

och att hon &r mycket vél lampad som ledamot i bolagets styrelse. Valberedningen anser saledes



att den foreslagna styrelsen med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt, utgor en andamalsenlig sammansattning for att kunna méta de krav

bolagets verksamhet kommer att stalla.

Samtliga nuvarande och foreslagna ledamoéter &r oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Valberedningen anser att samtliga nuvarande och foreslagna ledamoter &r

oberoende i forhallande till storre aktiedgare.

Valberedningens forslag innebar saledes att styrelsen under kommande mandatperiod fortsatt
kommer att besta av sex ledamater. Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst tre och

hogst tio bolagsstammovalda ledamoter. Inga suppleanter ska utses.

Tre av de sex foreslagna ledamoterna ar kvinnor, vilket motsvarar 50 % av antalet ledamoter och
en 6kning av antalet kvinnor med en. Konsfordelningen i den av Thule Groups valberedning
foreslagna styrelsen &r saledes mycket god och uppfyller Kollegiet for svensk bolagsstyrnings

ambitionsniva om 40 % for storre bolag 2020.
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