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Valberedningen har infor arsstamman 2024 hallit 7 (sju) moten, vid vilka samtliga ledamoter i
valberedningen varit narvarande.

Valberedningen har tagit del av den utvardering som gjorts av styrelsens och styrelsens ordférandes
arbete och informerat sig om hur styrelsens arbete fungerar genom intervjuer med vd och ledaméter.
Utvéarderingen av styrelsen visar bl.a. att styrelsens nuvarande ledaméter representerar en bred
kompetens med gediget branschkunnande och kunskap om bl.a. konsumentvaror, férandringsarbete,
internationella forhallanden och marknader. Kunskapen om och forstaelsen for bolagets sarskilda
forutsattningar och framtida strategi &r god bland styrelsens ledaméter. Ledamoternas engagemang
har varit gott och narvarofrekvensen hdg. Det satt pa vilket ordforandeskapet skots anses sakerstilla
en 6ppen och konstruktiv dialog i styrelsen samt ett gott samarbetsklimat mellan styrelse, utskott och
vd. Sammantaget har valberedningen kunnat konstatera att styrelsearbetet fungerat val.

Forslag antal styrelseledamaoter

Valberedningens forslag ar att styrelsen ska besta av sju ledaméter. Enligt bolagsordningen ska
styrelsen besta av lagst tre och hdgst tio bolagsstammovalda ledamoter. Inga suppleanter ska utses.

Forslag arvoden till styrelseledamdéter

Inom ramen for uppdraget att lamna forslag om arvoden for styrelse- och utskottsarbete har
valberedningen diskuterat arvodesnivaerna i forhallande till marknaden och arbetsinsatsen och
foreslar en hojning av de individuella arvodena.

Forslag styrelseledamdéter och styrelsens ordférande

Valberedningen har informerats om att Heléne Mellquist avbdjer omval. Vidare tilltradde Mattias
Ankarberg som vd i Thule Group i augusti 2023 och frantradde da sitt styrelseuppdrag i bolaget.
Utover dessa forhallanden har valberedningen beaktat bolagets verksamhet, utmaningar och
marknadsgeografiska spridning och foreslar mot denna bakgrund att arsstamman ska vélja sju
styrelseledamdéter genom omval av de nuvarande ledaméterna Hans Eckerstrom, Anders Jensen,
Sarah McPhee, Johan Westman och Helene Willberg, samt nyval av Sandra Finér och Paul
Gustavsson. Vidare foreslar valberedningen omval av Hans Eckerstrom som styrelseordférande.

For information om de ledamoter som foreslas for nyval, se nedan. Information om samtliga ledaméter
som foreslas for omval finns tillganglig pa bolagets hemsida, www.thulegroup.com.

Styrelseledamot foreslagen fér nyval:

Paul Gustavsson, fodd 1966, har en civilingenjérsexamen i Industriell ekonomi fran Chalmers
tekniska hogskola. Paul &@r idag vd och koncernchef for Vexve Armatury Group, Finland, samt
styrelseledamot i CPAC Systems och Consenz International AB. Paul har tidigare varit vd och
koncernchef pa Nordkalk Group och Britax Group Itd samt innehade dessférinnan flertalet positioner
inom Volvo Cars, bland annat som medlem av féretagsledningen. Paul ar att anse som oberoende i
forhallande till storre aktiedgare, bolaget och bolagets ledning. Paul dger inga aktier i Thule Group.

Sandra Finér, fodd 1979, har en civilingenjérsexamen i kemiteknik frdn Chalmers tekniska hégskola
samt utbildning inom organisationspsykologi och foretagsekonomi. Sandra ar idag fabrikschef pa
Volvo lastvagnars fabrik i Tuve, Géteborg, och har tidigare innehaft flera positioner inom samma
koncern samt arbetat som vd for start up-bolaget Limes Audio och som produktutvecklingschef pa
BabyBjorn AB. Sandra ar ledamot i styrelsen fér Umea universitet och Umea universitet Holding AB.
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Sandra ar att anse som oberoende i forhallande till storre aktieagare, bolaget och bolagets ledning.
Sandra &ger 250 aktier i Thule Group.

Valberedningen har infér lamnandet av sitt forslag till styrelse sarskilt beaktat de krav som bolagets
verksamhet och strategiska utveckling staller pa styrelsens kompetens och sammansattning.
Valberedningen har diskuterat styrelsens sammansattning och enats om de huvudsakliga krav som
bor stéllas pa styrelseledaméterna inbegripet kravet pa oberoende ledamoter.

Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden”), innebarande att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklings-
skede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende de bolagsstdammovalda ledaméternas kompetens erfarenhet och bakgrund, samt att en
jamn konsfordelning ska efterstravas. Tre av de sju féreslagna ledamoéterna ar kvinnor, vilket
motsvarar 43 % av antalet ledamoter i styrelsen och &r vél i linje med andan i Koden.

Valberedningen gor bl.a. mot bakgrund av den foéretagna styrelseutvarderingen bedémningen att den
foreslagna styrelsen fortsatt har en lamplig sammansattning av kompetens och erfarenhet for att méta
bolagets behov samt att det bland styrelseledamdéterna finns en mangfald och bredd vad galler kon,
alder, utbildningsbakgrund, erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget. Valberedningen
gor ocksd bedomningen att den féreslagna styrelsen har kompetens inom hallbarhetsfragor. Paul
Gustavsson, som innehatft ett flertal exekutiva ledande befattningar bland annat inom energisektorn
och fordonsindustrin samt har omfattande erfarenhet inom omraden som foretagsforvarv och
produktutveckling, samt Sandra Finér, med betydande erfarenhet inom produktutveckling och tekniska
l6sningar fran flertalet ledande positioner saval hos internationella koncerner samt start up-bolag,
forvantas tillfora vardefull kunskap och erfarenhet till styrelsen och valberedningen bedémer att de &r
mycket val lampade som ledamdéter i bolagets styrelse. Valberedningen anser saledes att den
foreslagna styrelsen, med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt,
har en andamalsenlig sammansattning.

Det ar valberedningens beddémning och uppfattning att dess forslag till styrelsesammansattning i Thule
Group uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i Koden. Valberedningen har harvid beaktat att
samtliga nuvarande och féreslagna ledaméter &r att anse som oberoende saval i forhallande till
bolaget och bolagsledningen som i forhallande till storre aktieagare.

Valberedningen tackar Heléne Mellquist for sina insatser i styrelsen och dnskar henne lycka till i
kommande uppdrag och styrelseroller.

Forslag val av revisor samt arvode till revisor

Valberedningen har vidare tagit del av revisionsutskottets rekommendation betraffande val av revisor.
Revisionsutskottet har rekommenderat val av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av arsstamman 2025. P& grund av rotationskrav ar
Eric Salander forhindrad att fortsétta som huvudansvarig revisor. Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB har meddelat att for det fall revisionsbolaget omvéljs kommer Sofia Gétmar-Blomstedt att vara
huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar att arvode utgar till revisor i enlighet med godkand réakning.
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