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ANMALAN OCH FORMULAR FOR FORHANDSROSTNING

genom postrdstning enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstammor

Nedanstaende aktiedgare anmaler sig och utévar harmed sin rostratt for aktieagarens samtliga aktier i
Thule Group AB (publ), org.nr 556770-6311, vid &rsstamma den 28 april 2020. Rostratten utévas pa
det sitt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Thule Group AB tillhanda senast den 22 april 2020.

Aktiedgarens namn Personnummer/organisationsnummer

Telefonnummer E-post

Ort och datum

Namnteckning

Namnfdrtydligande

For vidare instruktioner, se omstdende sida
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For att forhandsrdsta genom postrdstning, gor sa har:

o Fylli aktiedgarens uppgifter ovan.

e Markera valda svarsalternativ nedan.

e  Skriv ut, underteckna och skicka formuléret i original till Thule Group AB, "Arsstamma”, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt och undertecknat formular far aven inges

elektroniskt och ska da skickas till GeneralMeetingService@euroclear.eu.

e Om aktiedgaren ar en juridisk person maste registreringsbevis eller annan behérighetshandling
bilaggas formuléaret. Detsamma géller om aktieagaren férhandsréstar genom ombud.

e Observera att en aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna i
eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stamman.

¢ Om aktiedgaren inte 6nskar utdva sin rostratt genom forhandsrostning ska
forhandsrostningsformuléret inte skickas in.

Forhandsrostningsformuléaret, med eventuella bilagda behérighetshandlingar, ska vara Thule Group
AB tillhanda senast 22 april 2020.

VIKTIG INFORMATION:

Aktieagaren kan inte lamna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren dnskar avsta fran att rosta i nagon
fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedagaren har forsett formularet med
sarskilda instruktioner eller villkor, eller &ndrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar hela férhandsrésten
ogiltig. Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett formular in kommer
endast det senast daterade formularet att beaktas. Om tva formular har samma datering kommer
endast det formular som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt
formular kan komma att lamnas utan avseende. Férhandsrost kan aterkallas genom att aktieagaren
narvarar vid stamman, sjalv eller genom ombud.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf
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Forhandsrost
Arsstamma i Thule Group AB (publ) den 28 april 2020

Svarsalternativen nedan avser, om inte annat framgar av formularet, styrelsens respektive
valberedningens framlagda forslag vilka framgar av kallelsen till &rsstamman.

2. Val av ordférande vid stamman
Jad NejO
4. Godkénnande av dagordning

Jad NejO

6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Jad NejO

10a. Beslut om faststéllelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen

Jad NejO

10b. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen

Jad NejO

10c. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéallande direktéren

10c. 1 Bengt Baron (styrelseordférande)

Jad NejO

10c. 2 Mattias Ankarberg (styrelseledamot)
Jad NejO

10c. 3 Hans Eckerstrom (styrelseledamot)

Jad NejO

10c. 4 Heléne Mellquist (styrelseledamot)

Jad NejO

10c. 5 Helene Willberg (styrelseledamot)
Jad NejO

10c. 6 Liv Forhaug (f.d. styrelseledamot, avgick i november 2019)
Jad NejO

10c. 7 Eva Elmstedt (f.d. styrelseledamot, avbéjde omval vid arsstamman 2019)

Jad NejO

10c. 8 Magnus Welander (verkstallande direktor)

Jad NejO

11. Faststallande av antalet styrelseledaméter

Jad NejO
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12. Faststéallande av arvoden till styrelseledamater

Jad NejO

13. Val av styrelse och styrelsens ordférande

13.1 Val av styrelse

Jad NejO
13.2 Val av styrelsens ordférande
Jad NejO

14. Faststallande av arvode till revisor

Jad NejO

15. val av revisor

Jad NejO

16. Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Jad NejO

17. Beslut om andring av bolagsordningen

Jad NejO

18. Beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner
genom (A) riktad emission av teckningsoptioner, (B) godkannande av dverlatelse av
teckningsoptioner samt (C) erlaggande av retention bonus

Jad NejO




