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Malmo, 29 april 2015

Beslut vid Thule Groups arsstamma 2015

Vid Thule Group AB:s arsstamma den 29 april 2015 fattades
foljande beslut.

Val av styrelse
Till styrelseledamdéter omvaldes Stefan Jacobsson (ordférande), Bengt Baron, Hans
Eckerstrém, Liv Forhaug, Lilian Fossum Biner, David Samuelson och Ake Skeppner.

Arvode till styrelsen

Styrelsearvode beslutades att utgd med 800 000 kronor till ordféranden och 300 000 kronor till
var och en av de bolagsstammovalda ledaméterna, exklusive utskottsarvode. Ersattning for
arbete i revisionsutskottet ska utgd med 100 000 kronor till ordféranden. For utskottsarbete i
ovrigt ska ersattning utéver ordinarie styrelsearvode inte utga.

Val av revisor

Till bolagets revisor omvaldes revisionsbolaget KPMG AB for en mandatperiod om ett ar. KPMG
AB har meddelat att auktoriserade revisorn Helene Willberg kommer att fortsatta som huvud-
ansvarig revisor. Det beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Utdelning

| enlighet med styrelsens och verkstallande direktorens forslag bestamde arsstamman ut-
delningen till 2,00 kronor per aktie for 2014. Utdelningen ska utbetalas i tva del-betalningar for
en battre anpassning till koncernens kassaflodesprofil. Avstamnings-dagen for ratt till utdelning
for den forsta utbetalningen om 1,00 krona fast-stalldes till den 4 maj 2015 och till avstdmnings-
dag fér den andra utbetalningen om 1,00 krona faststélldes till den 9 oktober 2015. Den forsta
utbetalningen berdknas komma att utséndas av Euroclear med start den 7 maj 2015 och den
andra utbetalningen med start den 14 oktober 2015.

Principer for valberedning

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag till principer for val-beredning
innebarande i huvudsak féljande. Valberedningen infor arsstamma ska utgéras av
representanter for de fyra réstmassigt stérsta agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear
forda aktieboken den 30 september varje &r samt styrelsens ordférande, som dven ska
sammankalla valberedningen till dess férsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen ska
utses den ledamot som foretrader den rostmassigt storste aktiedgaren om valberedningen inte
enhalligt utser annan. Sammansattningen av valberedningen infor arsstamman ska normalt satt
offentliggtras senast sex manader fore stamman. Ingen erséttning ska utga till ledamoterna i
valberedningen.
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Valberedningens mandattid I6per intill dess ndstkommande valberednings samman-sattning
offentliggjorts. Valberedningen ska lamna forslag till stammoordférande, styrelse, styrelse-
ordférande, revisor, styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och évriga ledamoter
samt ersattning for utskottsarbete, arvode till bolagets revisor samt eventuella férandringar i
forslag till valberedning. Principerna for valberedning ska gélla tillsvidare.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman godkéande styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare innebarande i huvudsak foljande. Koncernledningens ersattning ska omfatta fast 16n,
eventuell rorlig I16n, pension och dvriga formaner. Den sammanlagda ersattningen ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig och aterspegla individens prestationer och ansvar samt,
med avseende péa aktiebaserade incitamentsprogram, den vardeutveckling for Thule Groups
aktie som kommer aktieagarna till del. Den rérliga I6nen kan besta av arlig rorlig kontant 16n och
langsiktig rorlig 16n i form av kontanter, aktier och/eller aktierelaterade instrument i Thule Group
AB. Rorlig kontant 16n ska forutsatta uppfyllelse av definierade och matbara mal och ska vara
maximerad upp till hdgst 75 procent av den arliga fasta lonen for verkstallande direktéren och
for ovriga ledande befattningshavare upp till hdgst 60 procent. Villkor for rérlig 16n bér utformas
sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhallanden rader, har méjlighet att begransa
eller underlata utbetalning av rorlig 16n om en sadan atgard bedéms som rimlig. Styrelsen ska
ha réatt att fringa de av arsstamman beslutade riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det.

Vid fragor vanligen kontakta:

Fredrik Erlandsson

SVP Communications och Investor Relations
Tel: 070 309 00 21

E-mail: fredrik.erlandsson@thule.com

Om Thule Group

Thule Group &r varldsledande pa produkter som gor det enkelt att latt, sakert och snyggt ta med
sig det man behdver och bryr sig om nar man lever ett aktivt liv. Under mottot Active Life,
Simplified. erbjuder vi produkter inom tva segment: Outdoor&Bags (bl.a. utrustning for cykel,
vatten och vintersporter, takboxar, cykelkarror, barnvagnar, babyjoggers, dator- och
kameravaskor, ryggséckar och fodral formobiltelefoner och annan digital utrustning), samt
Specialty (bl.a. snokedjor). Vara produkter séljs pa 136 marknader dver hela varlden. Vi ar fler
an 2.200 anstallda som arbetar pa 10 fabriker och fler &n 35 forsaljningskontor éver hela
varlden. Forsaljningen under 2014 uppgick till 4,7 miljarder svenska kronor. Thule Group ar ett
publikt foretag listat pa Nasdaq Stockholm.

Las mer pa www.thulegroup.com
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