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Pressmeddelande

Malmo, 20 mars, 2018

Kallelse till arsstammai Thule Group AB

Aktieagarnai Thule Group AB (publ) kallas harmed till arsstamma onsdagen den
25 april 2018 kl. 11.00, Quality Hotel View, Hyllie Stationstorg 29, Malmé.

RATT TILL DELTAGANDE
Ratt att deltaga i bolagsstamman har aktiedgare, som:

— dels ar infoérd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken for bolaget torsdagen
den 19 april 2018,

— dels senast torsdagen den 19 april 2018, helst fore kl. 16.00, anmaler sin avsikt att
deltaga i bolagsstamman.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear Sweden AB for att fa deltaga i stamman. S&dan registrering maste vara
verkstalld torsdagen den 19 april 2018. Detta innebér att aktiedgare i god tid fére denna dag
maste meddela sin 6nskan harom till férvaltaren.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Anmaélan om deltagande i stamman kan ske skriftligt under adress Thule Group AB,
”Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08 402 92 95
eller pa bolagets hemsida, www.thulegroup.com. Anmalan ska ange namn,
personnummer/organisationsnummer, aktieinnehav, telefonnummer samt ev. bitrades namn.
For aktiedgare som foretrads av ombud bor fullmakt dversandas fére stamman.
Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa bolaget och pa bolagets hemsida. Den som foretrader
juridisk person ska uppvisa kopia av registreringsbevis eller motsvarande handling som utvisar
behorig firmatecknare.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stimman
Val av ordférande vid stimman
Uppréattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av justerare
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Verkstallande direktérens redogorelse
Redogorelse for styrelsens arbete samt de av styrelsen utsedda ersattningsutskottets
och revisionsutskottets arbete och funktioner
Framlaggande av
a. arsredovisning och revisionsberattelse
b. koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse
c. revisorsyttrande om huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har féljts
d. styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande
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10. Beslut om
a. faststallelse av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen samt om avstamningsdag
c. ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
11. Faststéllande av antalet styrelseledaméter
12. Faststéllande av arvoden till styrelseledamoter
13. Val av styrelse och styrelsens ordférande
14. Faststéllande av arvode till revisor
15. Val av revisor
16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Avslutning

VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkt 2 samt 11-15)

Valberedningen infér arsstamman ska enligt bolagsstammans beslut utgéras av representanter
for de fyra rostmassigt storsta agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear férda aktieboken
den 30 september varje ar samt styrelsens ordforande. Valberedningen har salunda bestatt av
Anders Oscarsson (utsedd av AMF Forsakring och Fonder), Charlotta Faxén (utsedd av
Lannebo Fonder), Johan Hernander (utsedd av Nordea Fonder), Helen Fasth Gillstedt (utsedd
av Handelsbanken Fonder) och Stefan Jacobsson, i egenskap av ordférande i Thule Groups
styrelse. Valberedningen har foreslagit foljande:

Stammoordférande: Styrelsens ordférande, Stefan Jacobsson, forslas véljas till ordforande vid
stamman.

Styrelsen: Antalet styrelseledaméter ska vara sex, utan suppleanter. Till styrelseledaméter
foreslas omval ske av Bengt Baron, Hans Eckerstrom, Eva Elmstedt, Liv Forhaug och Heléne
Mellquist samt nyval av Mattias Ankarberg. Stefan Jacobsson har avbéjt omval. Till
styrelseordforande foreslas att Bengt Baron valjs.

Styrelseledamot foreslagen for nyval: Mattias Ankarberg, fédd 1976, har en
civilekonomexamen fran Handelshogskolan i Stockholm. Mattias &ar sedan slutet av 2016
verkstallande direktor for Byggmax Group AB (publ). Han har tidigare erfarenhet fran ledande
positioner pd H&M, senast som medlem av koncernledningen med globalt ansvar for férsaljning
och marknadsforing, och som konsult p& McKinsey & Company i Sverige och USA. Mattias
Ankarberg &ger inga aktier i Thule Group AB

Styrelse- och utskottsarvode: Styrelsearvode ska, exklusive utskottsarvode, utgd med 925
000 kronor till ordféranden och 360 000 kronor till var och en av de bolagsstammovalda
ledamoéterna. For arbete i revisionsutskottet ska ersattning utgd med 200 000 kronor till
ordféranden och 60 000 kronor till var och en av de 6évriga ledaméterna. For arbete i
ersattningsutskottet ska ersattning utga med 75 000 kronor till ordféranden och 35 000 kronor
till var och en av de dvriga ledaméterna.

Revisor och revisorsarvode: Till revisor foreslas, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, for
tiden intill slutet av &rsstamman 2019. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att for det fall
revisionsbolaget omvaljs kommer Eric Salander att vara huvudansvarig revisor. Arvode till
revisorn ska utga enligt godkand rakning.
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UTDELNING (punkt 10 (b))

Styrelsen och verkstéllande direktdren har féreslagit att utdelning lamnas med totalt 6,00 kronor
per aktie for 2017. Det foreslas att utdelningen ska utbetalas i tv& delbetalningar for en battre
anpassning till koncernens kassaflédesprofil. Styrelsen har som avstamningsdag fér den férsta
utbetalningen om 3,00 kronor féreslagit den 27 april 2018 och till avstamningsdag fér den andra
utbetalningen om 3,00 kronor foéreslagit den 5 oktober 2018. Beslutar stamman enligt forslaget
beraknas den forsta utbetalningen komma att utséndas av Euroclear med start den 3 maj 2018
och den andra utbetalningen med start den 10 oktober 2018.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om oférandrade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande.

Koncernledningens ersattning ska omfatta fast 16n, eventuell rorlig 16n, pension och 6vriga
formaner. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och
aterspegla individens prestationer och ansvar samt, med avseende p& aktiebaserade
incitamentsprogram, den vardeutveckling fér Thule Groups aktie som kommer aktiedgarna till
del. Den rorliga lonen kan besta av arlig rorlig kontant 16n och langsiktig rérlig 16n i form av
kontanter, aktier och/eller aktierelaterade instrument i Thule Group AB. Rorlig kontant 16n ska
forutsatta uppfyllelse av definierade och méatbara mal och ska vara maximerad upp till hogst 75
procent av den arliga fasta Iénen for verkstallande direktéren och foér 6vriga ledande
befattningshavare upp till hogst 60 procent. Villkor for rorlig 16n bor utformas sa att styrelsen,
om exceptionella ekonomiska forhallanden rader, har mojlighet att begransa eller underlata
utbetalning av rorlig [6n om en sddan atgard bedéms som rimlig. Pensionsformaner ska vara
avgiftsbestamda. Avgangsvederlag ska, normalt sett, utga vid uppsagning fran Thule Groups
sida. Medlemmar i koncernledningen ska normalt ha en uppsagningstid om hogst 12 manader i
kombination med ett avgadngsvederlag motsvarande 6-12 manaders fast lon. Inget avgangs-
vederlag ska utga vid uppsagning fran den anstalldas sida. Styrelsen ska ha ratt att fringa de
av arsstamman beslutade riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

HANDLINGAR OCH OVRIGA UPPLYSNINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt dvriga handlingar enligt punkt 9 samt
styrelsens fullstandiga forslag till beslut under punkt 16 kommer att finnas tillgangliga pa bolaget
och pa bolagets hemsida, www.thulegroup.com, senast fran och med den 4 april 2018 samt
kommer att skickas till de aktiedgare som begar det. Kopior kommer &@ven att finnas tillgangliga
pa bolagsstamman.

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om nagon aktieagare begéar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av drenden p& dagordningen, férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt
bolagets férhallande till andra koncernféretag.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 103 208 606. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Malmo i mars 2018
Styrelsen for Thule Group AB (publ)

Vid fragor vanligen kontakta

Fredrik Erlandsson

SVP Communications och Investor Relations
Tel: 070 309 00 21

E-mail: fredrik.erlandsson@thule.com
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Om Thule Group

Thule Group &r vérldsledande pa produkter som gor det enkelt att latt, sakert och snyggt ta med sig det
man behdver och bryr sig om nar man lever ett aktivt liv. Under mottot Active Life, Simplified. erbjuder
bolaget produkter inom produktkategorierna Sport&Cargo Carriers (t.ex takracken, takboxar, hallare for
cykel-, vatten- och vintersport som transporteras med bil), Packs, Bags & Luggage (t.ex. dator- och
kameravaskor, vandringsryggséackar, resvaskor), Active with Kids (t.ex cykelkarror, barnvagnar, barn-
cykelstolar), RV Products (t.ex markiser, cykelhallare och talt for hushilar och husvagnar).

Thule Group har cirka 2 200 anstéllda vid 9 produktionsanlaggningar och 35 forséljningskontor dver hela
varlden. Produkterna séljs pa 140 marknader och forsaljningen under 2017 uppgick till 5,9 miljarder
kronor. www.thulegroup.com
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